Тема №12 Роль и место частного здравоохранения
Алексей Викторович Каменев, президент Первой общероссийской ассоциации врачей частной практики
Здравствуйте, уважаемые коллеги. 150 лет назад у известного писателя Лескова известный немецкий общественный деятель спросил: почему в вашей стране так долго живут люди, такое хорошее отношение к здоровью у людей? Видимо, потому что в Европе плохие условия и плохая погода. Вот такой был диалог. Это было 150 лет назад. В 1913-1914 гг. у нас было лучшее здравоохранение в мире. У нас были лучшие профессионалы в мире, которые известны и на которых мы все учимся. Поэтому я бы хотел в своем докладе немножко остановиться на частной системе, на рынке и сделать кое-какие выводы.

Частная система здравоохранения появилась в РФ сравнительно давно. Первые ростки – в 1988 году – с принятием закона «О кооперации в СССР». Следует обратить внимание,    что в этот период действовали нормы 42-й статьи и 40-й, которые закрепляли право граждан на охрану здоровья, которое обеспечивалось бесплатной квалифицированной медицинской помощью, оказываемой государственными учреждениями здравоохранения. Упоминание о частной системе появилось в 1993 году, с принятием Конституции РФ. В этом же году принимаются «Основы законодательства об охране здоровья граждан», где определяется правовой статус частных медицинских организаций, для которых вводятся существенные ограничения.

Несмотря на препятствия, возникшие у частных медицинских организаций в период их становления, за 24 года существования частная система, изначально ориентированная на рыночное развитие, стала самой динамичной отраслью российской экономики по развитию. Одним из системообразующих в частной системе здравоохранения является первая общероссийская ассоциация. Частная система действует в условиях конкурентной среды и прочно занимает свои позиции на рынке медицинских услуг. В основном, в работе частной медицины все информационные и материальные ресурсы направлены на то, чтобы поддержать успешное взаимодействие врача и пациента. Человек, непосредственно оказывающий медицинские услуги, - это ключевая фигура в нашей системе. Весь персонал любой частной клиники, ее ресурсы существуют для того, чтобы поддерживать врача в обеспечении медицинской помощи пациентам.

Главенствующий принципом успешного функционирования является ответственность, высокие стандарты и эффективность системы качественного страхования. Это и принципы рынка. Частное здравоохранение является единственной системой, адаптированной к рыночным условиям.

О рынке – предпосылки к зарождению рынка медицинских услуг следует отнести к 1980-м годам, когда в стране стал ощущаться дефицит бюджетных средств, необходимых для обеспечения одинакового для всех уровней всеобщей бесплатной медицинской помощи. Именно в этот период началась порочная практика теневых платежей, в которой, по сути, была договоренность двух лиц: врача и пациента. Государство здесь не принимало никакого участия, а, наоборот, квалифицировало это явление незаконным. Хотя, с одной стороны, всячески пресекало это, но, с другой стороны, закрывало глаза. Здесь надо вспомнить выражение И.Сталина: «Хорошего врача народ всегда прокормит, а плохие нам  не нужны». 

Это была колоссальная ошибка, я считаю, все мы так считаем. Однако объективные экономические условия позволили распространиться этому явлению повсеместно, и события 1990-х годов. Экономическая разруха и дезинтеграция здравоохранения как системы привели к тому, что теневые платежи в здравоохранении достигли угрожающих масштабов. По оценкам Бойкова, в 2001 году объем превышал 180 миллиардов рублей в год. 

В 1993 году принимается закон «О медицинском страховании», который частично переложил финансирование на работодателей. Но, несмотря на попытки внедрения ОМС, в здравоохранении  сохранялся критический дефицит ресурсов. По этой причине в целях экономии средств на протяжении нескольких лет на законодательном уровне последовательно вводилось ограничение всеобщей экономической доступности услуг здравоохранения, постулированное в Конституции РФ в виде принципа бесплатности. В начале было введено понятие программы государственных гарантий  в виде небольшого дополнения в «Основы законодательства здравоохранения граждан» 1993 года, затем появляется понятие  бесплатного здравоохранения в рамках программы государственных гарантий. Т.е. в России с помощью правового механизма сокращается объем бесплатной медицинской помощи, продиктованный недостатком финансовых, кадровых и инфраструктурных ресурсов государственной системы здравоохранения.

Правительство РФ в 1996 году разрешает государственным лечебно-профилактическим учреждениям оказывать платные медицинские услуги. Платные медицинские услуги оказываются в тех же помещениях, с теми же специалистами, на том же оборудовании, в то же время, что и бесплатная помощь. По словам
 Путина, в этот период происходит нарастание коммерциализации государственных больниц. По мере роста возможностей государства, когда у нас появились нефтяные и газовые деньги, российская экономика постепенно переходит на рыночные рельсы. Правительство РФ взяло уверенный курс на постепенное вхождение государственных лечебных учреждений в рынок медицинских услуг. Об этом свидетельствуют все принятые законодательные акты последних лет. Это и федеральный закон «О монетизации», и федеральный закон «Об обращении лекарственных средств». Внесение изменений в отдельные законодательные акты для совершенствования правового положения государственных учреждений – появятся учреждения несколько отличные, но очень близкие к рыночной системе. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании» 2010 года и федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан РФ» 2011 года. 

Кроме того, начиная с 2006 года, в здравоохранении осуществляется масштабные меры по модернизации государственных лечебно-профилактических учреждений. Производимую модернизацию ни в коем случае не нужно путать с рыночными реформами, потому что модернизация – это обновление, улучшение существующей системы, которая является текущим обязательством государства.

Эти законы и проекты имеют общую направленность по переходу государственной системы здравоохранения к рыночным отношениям. С одной стороны, мы входим в рынок, и страна делает крупные шаги в этом направлении. С другой стороны, эффективность нашего здравоохранения остается крайне низкой. На высшем уровне идут приоритеты конкуренции, развитие системы здравоохранения подкрепляется серьезными действиями. При этом сталкиваемся с противоречиями между оценками эффективности и реальным положением дел. Эти противоречия наблюдаются как на самом высоком уровне, так и в низовом звене. В настоящее время ситуация на рынке медицинских услуг характеризуется рядом этих противоречий и антагонизмам.

Законодательно платные услуги противоречат законодательству о бесплатности. Законодательно разрешено осуществлять предпринимательскую деятельность тогда, как предпринимательство не является функцией государства. Здесь опасность очень произошла. Понимаете, когда прошли платные услуги, появилась частная система. Потому что в предпринимательстве сейчас все. Говорим, что такое платное или не платное? Уважаемые коллеги, это – предпринимательство, рынок.

Вместе с тем, больницы и поликлиники получают преференции, не обоснованные логикой рыночных отношений. Бюджет несет бремя производительных затрат  по содержанию зданий, сооружений, медицинского оборудования. Преференция и монополия государства начинает рынок несколько дестабилизировать, потому что рыночные законы обязательны для всех. На этом фоне частные медицинские организации оказываются в заведомо невыгодном положении. Ведь, несмотря на правовое обеспечение и предоставление бюджетных субсидий производителям услуг, частные клиники не получают поддержки, несмотря на декларируемую 41-ю статью Конституции.

Привилегированное положение государственных ЛПУ порождает демпинг цен и монополию. Этот факт на протяжении многих лет игнорируется федеральной антимонопольной службой, которая не предпринимает радикальных мер по защите конкуренции и ограничению монополии на рынке медицинских услуг. Являясь экспертом данной организации, я это подтверждаю.

Следствием этого является отсутствие инвестиций, о которых мы очень много говорим. Кто будет инвестировать, где монополизм государства, собственность и т.д.? Наверное, никто не будет. Это очень важно. Серьезнейшая и большая беда. Происходит нравственный излом врачей, которые заинтересованы в платных пациентах больше, чем в тех, которых положено принимать бесплатно. Нечеткость законодательных формулировок и границ между гарантированным объемом – надо сделать столько-то, - перед платными услугами приводит к тому, что людей под разными предлогами принуждают платить за то, что им положено делать бесплатно. Происходит торговля очередью, которая сводит на нет свободу выбора для пациента.

Самое проблемное – то, что в государстве появились люди, которые разнятся для самого государства, что недопустимо. Введя государственное здравоохранение в рынок, правительство действует исключительно с позиций управления рынком медицинских услуг. Тогда, как рынком невозможно управлять. По сути, это – саморегулируемая система.

Основным достижением российского здравоохранения принято считать бесплатность. Уважаемые коллеги, бесплатность – это не советское здравоохранение. Это было до революции, когда 30% всего населения села имело бесплатную помощь, в том числе и для работников крупных заводов. Парадоксальность ситуации заключается в том, что у нас бесплатность полностью обеспечивается государством. Хочу вам сказать, что этого нет ни  в одной стране мира. Невозможно. Государство с этим не справляется. Сейчас руководители нашего государства очень этим обеспокоены. Обратите внимание: сама услуга становится дороже, а не поспевают за ней финансовые ресурсы, которые и не могут поспеть.

Получается, что в здравоохранении сейчас доминирует принцип экономической целесообразности, т.е. рациональное использование ресурсов, их экономия за счет эффективного управления отраслью. Стараются так сделать. Этот принцип вступает в антагонистическое противоречие с профессиональным представлением об объемах и видах помощи населению. Потому что экономическая целесообразность диктует сокращение объемов помощи тогда, как врачи обосновывают увеличение затрат.

Примером этого противоречия является невозможность выполнения обязательных стандартов, о которых очень много говорили сегодня, в рамках существующих нормативов ОМС. Стандарты медицинской помощи разрывают связь в базовом элементе здравоохранения – в социальной микросистеме врач – пациент, так как они ограничивают врача в общении и в выполнении им своих профессиональных функций. Например, врач не может назначить то лечение, которое считает нужным, так как необходимый препарат не входит в стандарты. Время исполнения медицинских услуг ограничено – 8 минут приема. В Москве я недавно выступал по «Эхо Москвы». Мне там говорили о 2 минутах 36 секундах приема.

Уважаемые коллеги, давайте любую аппаратуру, давайте любые деньги врачу, в какие угодно условия его посадите, - но как мы с вами можем за 8 минут, за 2 минуты поставить диагноз и выполнить стандарт? Никак. Знаете, какая самая страшная вещь есть? Нас обязывают выполнять нормативы. Вы должны выполнить эти нормативы. Их проверяет у нас обязательное медицинское страхование, а мы это выполнить не можем. Так что мы попали в очень патовую ситуацию.

Врач, оказывающий медицинскую помощь, выполняет избыточное количество не свойственных ему бюрократических и организационных функций. Происходит прогрессивное снижение профессионального уровня врача. Уровень врача идет к уровню фельдшера. У нас идет попытка наоборот – фельдшера поднять  до уровня врача. Это недопустимо просто.

Система ОМС в его современном виде перестала выполнять страховые принципы и превратилась в систему передачи средств, что, по сути, является псевдострахованием. Страховые компании в соответствии с новым законом об ОМС перестали выполнять функции по защите пациентов и сосредоточили свою деятельность на выявлении недостатков в диагностике лечения. Любая страховая компания защищает больного, и это -  самое главное. Что сейчас защищает страховая компания ОМС? Она  защищает выполнение объемов медицинской помощи внутри системы, которую государство сбрасывает. Экономически она не может требовать с врача выполнения, - значит, она начинает заниматься  передаточными функциями, но при этом обладать огромными давящими сегодня возможности, которые реализуются в наших поликлиниках и в больницах. Главные врачи стали очень бояться. 

Чтобы работать в ОМС, любая медицинская организация должна подчиняться тем требованиям  и соглашениям, которые устанавливаются между государством, работодателям  и гражданином в ЛПУ.  Это соглашение носит нерыночный характер. Их основная функция – обеспечить оказание бесплатной помощи, что делает невозможным участие в ОМС частных медицинских организаций, поскольку тарифы не соответствуют цене услуги. Следовательно, для того, чтобы покрыть затраты, медицинские организации вынуждены заниматься приписками, вымогательством и незаконными платежами. Де факт ОМС не совместим с рынком медицинских услуг. 

Таким образом, структура и функции государственного обеспечения населения бесплатной медицинской помощью на сегодняшний день переполнены серьезными проблемами, затягивание решений которых наносит ущерб здоровью нации.

Предлагаемые меры: система оплаты медицинских услуг должна быть перестроена по новому принципу. Мы в рынке, уважаемые коллеги. Право на полностью бесплатную медицинскую помощь должны сохранить социально незащищенным категориям граждан: инвалидам, детям, пенсионерам и безработным. Военные и полицейские, больные социально значимые с редкими заболеваниями. Объемы бесплатной помощи должны определяться государственной программой обеспечения бесплатной медицинской помощи, которая должна финансироваться из бюджетной системы.

Условия оказания медицинской помощи должны определяться едиными для всех стандартами медицинской помощи и стандартами предпринимательской деятельности в здравоохранении, в том числе медико-экономическими, а не нормативами. 

Работающее население должно получать медицинскую помощь за счет двух основных источников: добровольного медицинского страхования и взаимного некоммерческого. Взносы в ДМС и ВНС могут делать как работодатели, так и сами граждане. Граждане и работодатели, оплачивающие взносы в ДМС и ВНС, должны пользоваться существенными налоговыми льготами. Исполнителем услуг являются медицинские организации всех форм собственности, в том числе существующие государственные лечебно-профилактические учреждения. Систему ОМС следует упразднить.

Объемы государственных обязательств по финансовому обеспечению должны определяться в соответствии с едиными для всех стандартами. Контроль качества помощи передать профессиональным и предпринимательских саморегулируемым организациям, которые будут выполнять эти функции в соответствии со своими стандартами. 

Государственный заказ на выполнение услуг по медицинской помощи должен распределяться на конкурсных принципах в виде конкурсов, аукционов или биржевых торгов. Основным регулятором условий конкурса должны стать саморегулируемые организации предпринимательского типа, принимающие и контролирующие выполнение единых для всех участников стандартов медицинской деятельности. 

Цена на медицинские услуги, выполняемая по государственному заказу, должна быть рыночной и соответствовать затратам, включать в себя разумную прибыль.

В финансировании здравоохранения необходимо задействовать механизмы взаимного некоммерческого страхования. ВНС сейчас на рынке страхования в мире составляет более 50%. Более того, в 1948 году Япония, перенесшая ядерные бомбардировки, которая очень страдала тогда от отсутствия медицинской помощи, обратила свое внимание на Россию. Потому что до революции в России была самая мощная в мире система обществ взаимного страхования. Внедрение этой системы, о которой мы забыли, в Японии позволило им стать за 2-3 года одной из лучших стран в мире по обеспеченности медициной. Вот что такое взаимное страхование: это серьезная помощь государству, потому что, как бы мы ни хотели, - вчера В. Путин  сказал о ходе к приватизации оборонных предприятий. То же самое ждет медицину.

Саморегулирование – для того, чтобы рынок медицинских услуг вошел в цивилизованное русло, необходимо создать регулирующие механизмы, создающие условия для выполнения законов на рынке. Это – саморегулирование. При сочетании саморегулирования предпринимательской и профессиональной деятельности может быть достигнут баланс между экономической целесообразностью и профессиональной оценкой потребности. Основным способом достижения данного баланса является стандартизация. 

Стандарты в здравоохранении должны создаваться в следующем порядке. Стандарты предпринимательской деятельности определяют основные условия и параметры оказания медицинской помощи. На их основе создаются профессиональные и медико-экономические стандарты, стандарты медицинской помощи и стандарты качества. Стандарты должны быть обязательны для исполнителей медицинских услуг.

Кадровые  реформы – необходимо коренным образом изменить систему оплаты труда в России. Сейчас врач, работающий в системе ОМС, связан трудовым соглашением с работодателем, который определяет время работы и размер заработной платы. Вы все под этим подписались. При расчете размера оплаты труда, не учитывается время, затраченное на медицинские услуги, критерии сложности и само количество медицинских услуг. Подобное игнорирование объективных трудовых показателей приводит к тому, что врач теряет стимул к своей работе. Необходимо переходить от социалистической системы к рыночно ориентированной, гонорарно повременной системе оплаты труда, которая создаст не только мотивацию, но и сформирует стимулы. Врач должен быть освобожден от выполнения несвойственных ему функций. 

Для  выполнения вспомогательной работы в целях экономики рабочего времени необходимо ввести полноценный институт помощников врача. Мы почему-то об этом забываем. Следует понимать, что помощник врача  - это специалист с высшим медицинским образованием, по тем или иным причинам не получивший допуск к врачебной практике, а вовсе не фельдшер.

Реформирование  системы здравоохранения. Учитывая, что рыночный путь здравоохранения стал реальностью, следует делает дальнейшие шаги по оптимизации всей системы. Для того, чтобы избавить государство от бремени расходов по содержанию всего имущественного комплекса, необходимо принимать меры по постепенной и строго подконтрольной передачи имущества в концессию частным управляющим компаниям. Я понимаю, что это не всем очень хорошо понятно, но здесь нет возможности. Тем самым мы снимаем нагрузку с государства колоссальную. Закон «О концессиях» позволяет уже сегодня начинать оценку и рассмотрение вопроса о передаче в концессию имущества.

Л.М. Рошаль:

- Алексей Викторович, у Вас интересный доклад. Я думаю, что сейчас в обществе столько информации, что оно не готово пока дать правильную оценку того, что Вы говорите. Если Вы возражаете, то мы полностью Ваш доклад от начала до конца опубликуем на сайте. Давайте мы обсудим его. Здесь очень важные вопросы затронуты. Может быть, одним обсуждением на сайте мы не закончим это дело и проведем после этого «круглый  стол». Давайте посмотрим то рациональное звено, что в этом есть. Вы не возражаете?

А.В. Каменев:

- Нет, конечно.

Л.М. Рошаль:

- У меня вопрос к Вам. Все говорят о дискредитации частных учреждений. Это мы вчера собирались и обсуждали. Поэтому это общий вопрос, не только мой. Мы сейчас говорим о дискредитации государственных учреждений частными клиниками. Потому что у вас более высокая зарплата, и народ переходит  к вам, уходит из государственных учреждений. Время приема у вас достаточное. У нас – дискриминация, только 10-15 минут. Так, у кого дискриминация?

А.В. Каменев:

- Леонид Михайлович, мы с Вами оба – врачи. Вы имеете в виду, что я Вы – собственник государственный, а я – собственник частный? Тогда я пойму. Так это и у нас, давайте не разделять. Я врачом всегда был и остаюсь. Почему уходят и где, что происходит? Я уже сказал. Врач не может выполнять свой профессиональный долг на уровне приема в государственных учреждениях, где диктуются условия для его работы. Врачи этим не довольны, и пациенты тоже не довольны.

Выступление в прениях
Солонин Александр Владиславович, председатель ассоциации частных клиник Санкт-Петербурга и Северо-Запада. 
Очень емкий доклад прозвучал по поводу частной медицины. Наверное, все проблемы, которые у нас существуют, были озвучены. На сегодняшний день частная медицина, действительно, с каждым годом набирает все большие обороты. По исследованиям Левада-центра, до 20% населения России пользуется услугами частных медицинских учреждений. В крупных региональных центрах эта цифра доходит до 40%. Тем не менее, нужно отметить, что те проблемы, которые существуют, не дают частным клиникам возможности реально конкурировать на медицинском рынке. 

Поэтому в настоящее время в связи с принятием закона о саморегулируемых организациях и с принятием Национальной медицинской палатой программы со своими задачами о создании саморегулируемой организации, - мы тоже как ассоциация частных клиник создаем свою саморегулируемую организацию по предпринимательскому признаку. Хотелось бы отметить, что данный признак очень важен для регулирования отрасли. Наверное, Национальная медицинская палата должна в своей структуре рассмотреть при создании общероссийской единой ассоциации включение в состав организаций по предпринимательскому типу.

Л.М. Рошаль:

- Нет, так это уже есть.

А.В. Солонин:

- Но в задачах и в программе Национальной медицинской палаты не звучит признак предпринимательской деятельности. Причем, нужно отметить, что предпринимательская деятельность формулирует стандарты работы медицинских организаций. Наверное, совместно с руководителями медицинских учреждений, в том числе и государственных, на базе Национальной медицинской палаты, должны быть разработаны стандарты для руководителей медицинских организаций, как частных, так и государственных. И эти стандарты во взаимодействии с профессиональными стандартами позволят повысить эффективность работы предприятий здравоохранения.

Завершая свое выступление, скажу несколько слов о государственно-частном партнерстве. На самом деле, в здравоохранении очень тяжело идет процесс по созданию такого альянса. 115-й ФЗ «О концессионных соглашениях» создан в общем для работы предприятий различной отрасли. Здравоохранение – это специфическая отрасль. Мы бы хотели совместно, наверное, с Национальной медицинской палатой, может быть с другими ассоциациями, выступить с предложением о создании правовых актов отдельно для отрасли здравоохранения и государственно-частного партнерства.

Нелли Борисовна:

- Вы можете предложить конкретно текст нормативно-правового регулирования про государственно-частное партнерство?

А.В. Солонин:

- Дело в том, что в ассоциации есть два члена, которые уже реализуют проекты ГЧП: один в Татарстане – это клиника «Скандинавия», а другой -  ЛДЦ МИД у нас в Санкт-Петербурге. С большими проблемами, но эти проекты идут. Мы готовы подключиться, и у нас есть юристы, которые дали бы соответствующие рекомендации для создания такого нормативно-правового акта.

Л.М. Рошаль:

- Я Вам посоветую связаться с клиникой Медси, недавно образованной, - это крупнейшая частно-государственная. К сожалению, ее руководитель, президент Сергеева должна была быть у нас и выступать, но она немножко заболела. Это – вопрос, который надо двигать, конечно.

В.И. Стародубов:

- Проект ГЧП был неудачный в целом в стране.

А.В. Солонин:

- Мы надеемся, что все-таки положительные будут результаты по реализации. Закончить свое выступление я хотел бы словами замечательного профессора Чикагского университета Брайана Ли, который говорил, что многие думают, что лечат клиники. На самом деле, лечат не клиники, а врачи. А задача клиник – создавать наилучшие условия для работы наилучших врачей. Так вот, хотелось, чтобы врачи в нашей системе здравоохранения работали в хороших клиниках  - как в частных, так и в государственных. Спасибо.

Грот Александр Викторович, председатель комиссии по здравоохранению «ОПОРА РОССИИ»
- Добрый день, уважаемые коллеги. Спасибо глубокоуважаемому президиуму за создание теплой атмосферы для хорошей дискуссии. Понимаю, что время, поэтому позволю немножко нарушить регламент и говорить только предложения в резолюцию съезда. Спасибо большое за доверие.

Глубокоуважаемый академик Перельман сказал, что с пациентом важно поговорить. Мы проводили экспертную оценку, сколько времени врач тратит на общение с пациентом, а сколько – на бумажную работу. Она доходит до 70%. Врач пишет – это документы ОМС и новые формы информированного согласия, которые ему нужно заполнять. Поэтому предлагаю дополнить резолюцию словами: «Необходима доработка федерального закона «Об основах охраны здоровья» и в правила закона «Об ОМС» - добавить фразу об уменьшении количества документооборота.

Нелли Борисовна:

- Мы вчера об этом говорили. Вы были?

А.В. Грот:

- Да, был. Но я не увидел этого в резолюции съезда. Я предлагаю прямо это в резолюцию внести. 

Л.М. Рошаль:

- Кто «за», проголосуйте, пожалуйста. Спасибо. Вносится.

А.В. Грот:

- Абсолютно согласен с уже записанным пунктом в резолюции форума, что необходимо более четко определить формы и объемы оказания медицинской помощи по программе государственных гарантий. Должно быть однозначно определено, что платно и что бесплатно. Поскольку, когда нет четкого различия, то крайним оказывается врач. Он несет дополнительный груз, в том числе и моральный. Поэтому предлагаю: необходимо эту информацию сделать максимально открытой – об объеме госгарантий. Например, перед кабинетом, в газетах и т.д. Предлагаю дополнить резолюцию словами: «развитие системы открытого информирования пациентов об объеме программы госгарантий».

Л.М. Рошаль:

- Как относится коллектив к этому? Кто за это предложение, прошу голосовать? Кто против? Раз, два. Остальные воздержались. Я думаю, что оно требует обсуждения.

А.В. Грот:

- Теперь – вопрос досрочных пенсий. Я абсолютно согласен с тем, что затеянная реформа с убиранием этих пенсий, - она для медиков довольно сомнительна. Досрочные пенсии нужно оставлять. Но это в будущем. А что сегодня негосударственные врачи? Каждый раз при выходе на пении они получают отказ и вынуждены идти в суд. Поэтому предлагаю и здесь дополнение в резолюцию: «вопрос досрочного назначения пенсии в негосударственных организациях».

Л.М. Рошаль:

- Михаил Михайлович, что Вы думаете по этому поводу?



Михаил Михайлович Кузьменко:

- Знаете, в чем дело? Здесь это, наверное, лишнее. Потому что досрочные пенсии для частных организаций уже предусмотрены новым законодательством. Не предусмотрено только для государственных учреждений. А это есть в законодательстве. В проекте, по крайней мере.

Л.М. Рошаль:

- Спасибо. Следующее предложение.

А.В. Грот:

- Четвертый пункт – известно, что у нас в России производительность труда одна из самых низких. Президент говорит, что это – основная проблема, ставит задачу увеличения ее. Мне кажется, что здесь очень важно: мотивацией для увеличения производительности должна быть забота о каждом жителе, а здравоохранение – это отрасль заботы. Нужно заниматься здравоохранением, делать его более эффективным, тогда и производительность труда вырастит. В связи с этим предлагаю дополнить резолюцию следующими словами: «развитие здравоохранения, создание атмосферы заботы о пациенте как мотивирующий фактор для увеличения производительности труда в России». Мне кажется, что это очень важно.

Л.М. Рошаль:

- Спросим у коллектива. Кто за то, чтобы изменить или добавить формулировку? Пожалуйста, голосуйте. Кто против?

А.В. Грот:

- Фактически я сказал, что мы за то, чтобы развивать систему здравоохранения. Получается, что все против.

В.И. Стародубов:

- Нет, они говорят, что мы и так заботимся.

Л.М. Рошаль:

- Спасибо. Не нашло общего согласия, но нормально. Обсуждаемое положение.
А.В. Грот:

- Спасибо. Завершающий пункт – о саморегулировании. Вчера глубокоуважаемая Вероника Игоревна сказала, что лицензировать каждого медработника не целесообразно, а целесообразно его аттестовывать, аккридитовывать. Так как работник – часть комплекса лечебного процесса, то имеет смысл лицензировать лечебно-профилактическое учреждение. Здесь я предлагаю не изобретать велосипед и также обратиться к опыту, например, США. Там есть медицинский совет, который обладает правом выдачи допусков, лицензий для врачей. Он же работников оценивает, наказывает. При этом в каждом штате существуют медицинские ассоциации, а на уровне страны это – American Hospital Association, которая существует с 1898 года. Итак, западный опыт показывает возможность сосуществования саморегулирования как среди врачей, так и среди организаций, дополняя друг друга. Поэтому считаю, что саморегулирование профессиональной деятельности, которое я, безусловно, поддерживаю, среди врачей можно развивать, но можно развивать саморегулирование среди клиник и больниц.

Л.М. Рошаль:

- Сформулируйте, пожалуйста, свое предложение.

А.В. Грот:

- Итак, саморегулирование может быть на добровольной основе - в случае отстаивания интересов и обязательным - в случае работы по ОМС. Условия участия в ОМС – это обязательное участие в саморегулируемой организации.

Л.М. Рошаль:

- Может быть, мы этот вопрос оставим, так как мы будем работать над законом о саморегулировании? Тогда мы будем его обсуждать. Не возражаете? Нет. Спасибо. Еще есть предложения?

А.В. Грот:

- Спасибо. Я тогда завершаю: для выигрыша пациента я предлагаю дополнить резолюцию развитие саморегулирования среди медицинских организаций на добровольной основе, а в случае участия в ОМС – обязательное. 

Завершая, скажу, что, только объединив наши усилия, можно переломить ситуацию. В первую очередь вопрос с демографией, с заботой о пациенте.

Л.М. Рошаль:

- Я думаю, что против этого никто не возражает? Правильно.

А.В. Грот:

- Поэтому я предлагаю работать вместе. Как говорит Леонид Михайлович, многое зависит именно от нас. Еще раз огромное спасибо всем участникам форума.

Нелли Борисовна:

- Секундочку. Здесь есть пункт в резолюции – оптимизировать объемы и порядок предоставления учетно-отчетной документации в здравоохранении. Вы предлагаете другую редакцию?

А.В. Грот:

- Я предлагал дополнить эти слова. Я думаю, что «сократить». Спасибо

Результаты интерактивного голосования
Распределение ответов на вопрос: «На Ваш взгляд, государственная монополия на рынке медицинских услуг способствует, тормозит, не влияет?», (в % от числа голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «Каково должно быть участие государства на рынке медицинских услуг?», (в % от числа голосующих)
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Распределение ответов на вопрос: «Как Вы относитесь к возможности со-платежей к средствам ОМС?» (в % от числа голосующих)
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Лист1

				Проценты

		ТЕМА №1 Правовое регулирование в области охраны здоровья граждан Российской Федерации:  проблемы и перспективы

		1. Поддерживаете ли Вы решение о передаче полномочий по охране здоровья граждан  с муниципального уровня на уровень субъекта Федерации?

		1. Да		69.2%

		2. Нет		15.4%

		3. Правильное, но областным (краевым) центрам необходимо оставить полномочия.		15.4%

		2. Необходимо ли, по Вашему мнению, законодательно   закрепить  социально- экономическую мотивацию здоровых граждан за сохранение и укрепление своего здоровья?

		1. Да		88.9%

		2. Нет		7.7%

		3. Затрудняюсь ответить		3.4%

		3. Способствует ли  существующая система закупок товаров, услуг для государственных и муниципальных нужд (94-ФЗ)   приобретению качественных товаров, услуг:

		1. Да		1.2%

		2. Нет		95.1%

		3. Затрудняюсь ответить		3.8%

		4. Нужно ли законодательно предоставить право льготным категориям граждан самостоятельно приобретать лекарства, при отсутсвии их в аптеках в течение 10 дней, с последующим возмещением их финансовых средств уполномолченным органом

		1. Да		70.7%

		2. Нет		18.8%

		3. Затрудняюсь ответить		10.5%

		ТЕМА №2.  Роль гражданского общества в решении проблем охраны здоровья

		1.Как вы оцениваете роль региональной общественной палаты в решении проблем здравоохранения в Вашем регионе?

		Активная работа		8.1%

		Пассивная работа		49.5%

		Затрудняюсь ответить		42.4%

		ТЕМА №3  Пути решения кадровой проблемы в здравоохранении. Аккредитация, аттестация, лицензирование, сертификация в здравоохранении.

		1. Решит ли проблему дефицита медицинских кадров возврат к государственному распределению выпускников медицинских образовательных учреждений?

		Да		73.4%

		Нет		19.1%

		Затрудняюсь ответить		7.6%

		Государственная аккредитация		23.3%

		Профессионально-общественная аккредитация		63.3%

		Аккредитация непосредственно работодателем		13.4%

		3.Что должно быть положено в основу аккредитации медицинских работников:

		Цикл усовершенствования не реже 1 раза в пять лет		19.6%

		.Кредитная  система  и оценка знаний специалистов не реже 1 раз в пять лет		16.1%

		Кредитная  система  и он-лайн участие в программах непрерывного медицинского образования		59.5%

		Кредитная  система  и  оценка знаний специалиста по совокупному баллу		4.8%

		4.Нужна ли обязательная аттестация на присвоение квалификационной категории медицинских кадров после внедрения аккредитации:

		Да		22.0%

		Нет		72.6%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		5.Возможно ли проведение аттестации на присвоение квалификационной категории одновременно с процедурой аккредитации:

		Да		84.6%

		Нет		13.1%

		Затрудняюсь ответить		2.3%

		Перечень индивидуальных навыков и умений («лист допусков»)		7.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений  и общий стаж работы		2.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности		22.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности и отчет о работе		42.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений, стаж работы по специальности и  занимаемая должность		25.6%

		7.Каковы наиболее эффективные методы привлечения  специалистов в первичном звене удаленных районов страны и сельской местности

		Материальное стимулирование (единовременные выплаты, повышение заработной платы и пр.)		4.2%

		Социальная поддержка (жилье коммунальные услуги и пр.)		5.2%

		Внедрение контрактного целевого приема		2.5%

		Всё вышеуказанное		88.2%

		Да		94.0%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		1.1%

		Да		95.0%

		Нет		4.0%

		Затрудняюсь ответить		1.0%

		Да		96.1%

		Нет		1.9%

		Затрудняюсь ответить		1.9%

		4. Считаете ли Вы, что внедряемая система оплаты, ориентированная на результат, труда является более прогрессивной, приводит к повышению заработной платы и улучшению качества работы.

		Да		29.7%

		Нет		53.7%

		Затрудняюсь ответить		16.6%

		ТЕМА № 5  Перспективы развития саморегулирования профессиональной деятельности в здравоохранении

		1.  Считаете ли Вы, что в России по примеру многих цивилизованных стран должна быть создана единая общероссийская медицинская ассоциация?

		Да		90.4%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		4.7%

		2. Считаете ли Вы, что в России должно быть введено саморегулирование профессиональной деятельности в области здравоохранения, закрепленное на законодательном уровне?

		Да		90.5%

		Нет		4.1%

		Затрудняюсь ответить		5.4%

		Да		99.0%

		Нет		0.7%

		Затрудняюсь ответить		0.3%

		1. Требуется ли в Российской Федерации внедрение системы непрерывного медицинского образования с ежегодным накоплением часов образовательной активности?

		Да		85.7%

		Нет		9.4%

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Ассоциация профессиональных медицинских обществ		54.1%

		Министерство здравоохранения и социального развития		26.3%

		Министерство образования и науки		6.7%

		Другая организация		3.0%

		Затрудняюсь ответить		10.0%

		3. Из каких источников должна финансироваться система непрерывного медицинского образования?

		Из тарифов обязательного медицинского страхования		14.9%

		Из государственных  целевых программ		39.9%

		Из грантов и спонсорских средств частных компаний		0.9%

		Из личных средств врача		2.5%

		Необходимо предусмотреть сочетание всех источников финансирования		40.6%

		Затрудняюсь ответить		1.2%

		2.Кто должен осуществлять контроль за соблюдением Этического кодекса?

		Администрация медицинской организации		22.8%

		Органы управления здравоохранения		1.4%

		Пациентские организации		5.0%

		Профессиональные медицинские ассоциации		70.8%

		3. Согласны ли Вы, что Этический кодекс должен быть нормативным актом, обязательным для исполнения медицинскими работниками, с  введением ответственности

		Да		82.3%

		Нет		10.9%

		Затрудняюсь ответить		6.8%

		"О страховании  риска профессиональной ответственности медицинских работников"		74.0%

		"О страховании пациентов при оказании им медицинской помощи"		10.4%

		Затрудняюсь ответить		15.6%

		2. Укажите, пожалуйста,  средний размер выплаченных компенсаций по искам пациентов в вашем регионе:

		до 50 тыс.руб.		9.1%

		до 300 тыс. руб.		16.5%

		до 1,0 млн.руб.		10.8%

		более 1,0 млн. руб.		6.8%

		затрудняюсь ответить		56.8%

		3. Какую сумму в месяц Вы готовы заплатить из своих доходов за страхование ответственности медицинского работника на случай причинения вреда пациенту:

		100 рублей		25.1%

		300 рублей		24.0%

		500 рублей		6.1%

		1000 рублей		1.1%

		Не готов платить		31.8%

		Затрудняюсь ответить		11.7%

		ТЕМА №9. Вопросы стандартизации в здравоохранении

		Единые для всей страны		23.4%

		Разноуровневые		76.6%

		ТЕМА №10  Значение  Третейских судов в досудебном разбирательстве жалоб, исков пациентов

		1. Небходимо ли развивать систему Третейских судов  в здравоохранении?

		Да		78.2%

		Нет		5.5%

		Затрудняюсь ответить		16.2%

		Да		94.7%

		Нет		3.0%

		Затрудняюсь ответить		2.2%

		1. На Ваш взгляд, государственная монополия на рынке медицинских услуг

		Способствует  развитию рынка медицинских услуг		15.2%

		Тормозит развитие рынка медицинских услуг		54.5%

		Не  влияет на рынок медицинских услуг		15.2%

		Затрудняюсь ответить		15.2%

		2. Каково должно быть участие  государства на рынке медицинских услуг?

		Управление		10.6%

		Регулирование		36.1%

		Со-регулирование		48.4%

		Затрудняюсь ответить		4.8%

		3. Как Вы относитесь к возможности со-платежей к средствам ОМС?

		1.  Да, возможно и в государственных (муниципальных), и в частных ЛПУ		49.3%

		2. только в государственных ЛПУ		18.1%

		3. Только в частных		15.8%

		4. Невозможно нигде		16.8%

		4. Знаете ли  Вы, что такое взаимное страхование?

		1. Да		52.4%

		2. Нет		47.6%

		1. Да		62.5%

		2. Нет		9.5%

		3. Затрудняюсь ответить		28.0%

		СЪЕЗД  НМП

		ТЕМА №13 Развитие независимой медицинской экспертизы .

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		Разминка

		1.Как Вы оцениваете здравоохранение России?

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Отлично		1.8%

		Хорошо		2.6%

		Удовлетворительно		54.7%

		Неудовлетворительно		35.9%

		2. Имеется ли прямая зависимость между уровнем оплаты труда и качеством оказываемой медицинской помощи?

		Да		45.2%

		Нет		49.5%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		3. Хотели бы Вы, чтобы Ваши дети стали врачами?

		Да		45.5%

		Нет		46.2%

		Затрудняюсь ответить		8.4%

		4. Как Вы оцениваете уровень своего благосостояния?

		1. Высокий		2.5%

		2. Средний		53.4%

		3. Низкий		43.9%

		5. Вы ходите на работу с удовольствием?

		1. Да		71.0%

		2. Нет		15.6%

		3. Затрудняюсь ответить		13.4%

		6. Укажите, на ваш взгляд, на главную причину, которая мешают  Вашей работе? Укажите один ответ.

		1. Недостаточная заработная плата		17.1%

		2. Излишний бумажный документооборот		51.0%

		3. Вышестоящее руководство		12.6%

		4. Трудности с повышением квалификации		0.7%

		5. Высокая нагрузка		15.1%

		6. Затрудняюсь ответить		3.5%
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Лист1

				Проценты

		ТЕМА №1 Правовое регулирование в области охраны здоровья граждан Российской Федерации:  проблемы и перспективы

		1. Поддерживаете ли Вы решение о передаче полномочий по охране здоровья граждан  с муниципального уровня на уровень субъекта Федерации?

		1. Да		69.2%

		2. Нет		15.4%

		3. Правильное, но областным (краевым) центрам необходимо оставить полномочия.		15.4%

		2. Необходимо ли, по Вашему мнению, законодательно   закрепить  социально- экономическую мотивацию здоровых граждан за сохранение и укрепление своего здоровья?

		1. Да		88.9%

		2. Нет		7.7%

		3. Затрудняюсь ответить		3.4%

		3. Способствует ли  существующая система закупок товаров, услуг для государственных и муниципальных нужд (94-ФЗ)   приобретению качественных товаров, услуг:

		1. Да		1.2%

		2. Нет		95.1%

		3. Затрудняюсь ответить		3.8%

		4. Нужно ли законодательно предоставить право льготным категориям граждан самостоятельно приобретать лекарства, при отсутсвии их в аптеках в течение 10 дней, с последующим возмещением их финансовых средств уполномолченным органом

		1. Да		70.7%

		2. Нет		18.8%

		3. Затрудняюсь ответить		10.5%

		ТЕМА №2.  Роль гражданского общества в решении проблем охраны здоровья

		1.Как вы оцениваете роль региональной общественной палаты в решении проблем здравоохранения в Вашем регионе?

		Активная работа		8.1%

		Пассивная работа		49.5%

		Затрудняюсь ответить		42.4%

		ТЕМА №3  Пути решения кадровой проблемы в здравоохранении. Аккредитация, аттестация, лицензирование, сертификация в здравоохранении.

		1. Решит ли проблему дефицита медицинских кадров возврат к государственному распределению выпускников медицинских образовательных учреждений?

		Да		73.4%

		Нет		19.1%

		Затрудняюсь ответить		7.6%

		Государственная аккредитация		23.3%

		Профессионально-общественная аккредитация		63.3%

		Аккредитация непосредственно работодателем		13.4%

		3.Что должно быть положено в основу аккредитации медицинских работников:

		Цикл усовершенствования не реже 1 раза в пять лет		19.6%

		.Кредитная  система  и оценка знаний специалистов не реже 1 раз в пять лет		16.1%

		Кредитная  система  и он-лайн участие в программах непрерывного медицинского образования		59.5%

		Кредитная  система  и  оценка знаний специалиста по совокупному баллу		4.8%

		4.Нужна ли обязательная аттестация на присвоение квалификационной категории медицинских кадров после внедрения аккредитации:

		Да		22.0%

		Нет		72.6%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		5.Возможно ли проведение аттестации на присвоение квалификационной категории одновременно с процедурой аккредитации:

		Да		84.6%

		Нет		13.1%

		Затрудняюсь ответить		2.3%

		Перечень индивидуальных навыков и умений («лист допусков»)		7.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений  и общий стаж работы		2.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности		22.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности и отчет о работе		42.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений, стаж работы по специальности и  занимаемая должность		25.6%

		7.Каковы наиболее эффективные методы привлечения  специалистов в первичном звене удаленных районов страны и сельской местности

		Материальное стимулирование (единовременные выплаты, повышение заработной платы и пр.)		4.2%

		Социальная поддержка (жилье коммунальные услуги и пр.)		5.2%

		Внедрение контрактного целевого приема		2.5%

		Всё вышеуказанное		88.2%

		Да		94.0%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		1.1%

		Да		95.0%

		Нет		4.0%

		Затрудняюсь ответить		1.0%

		Да		96.1%

		Нет		1.9%

		Затрудняюсь ответить		1.9%

		4. Считаете ли Вы, что внедряемая система оплаты, ориентированная на результат, труда является более прогрессивной, приводит к повышению заработной платы и улучшению качества работы.

		Да		29.7%

		Нет		53.7%

		Затрудняюсь ответить		16.6%

		ТЕМА № 5  Перспективы развития саморегулирования профессиональной деятельности в здравоохранении

		1.  Считаете ли Вы, что в России по примеру многих цивилизованных стран должна быть создана единая общероссийская медицинская ассоциация?

		Да		90.4%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		4.7%

		2. Считаете ли Вы, что в России должно быть введено саморегулирование профессиональной деятельности в области здравоохранения, закрепленное на законодательном уровне?

		Да		90.5%

		Нет		4.1%

		Затрудняюсь ответить		5.4%

		Да		99.0%

		Нет		0.7%

		Затрудняюсь ответить		0.3%

		1. Требуется ли в Российской Федерации внедрение системы непрерывного медицинского образования с ежегодным накоплением часов образовательной активности?

		Да		85.7%

		Нет		9.4%

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Ассоциация профессиональных медицинских обществ		54.1%

		Министерство здравоохранения и социального развития		26.3%

		Министерство образования и науки		6.7%

		Другая организация		3.0%

		Затрудняюсь ответить		10.0%

		3. Из каких источников должна финансироваться система непрерывного медицинского образования?

		Из тарифов обязательного медицинского страхования		14.9%

		Из государственных  целевых программ		39.9%

		Из грантов и спонсорских средств частных компаний		0.9%

		Из личных средств врача		2.5%

		Необходимо предусмотреть сочетание всех источников финансирования		40.6%

		Затрудняюсь ответить		1.2%

		2.Кто должен осуществлять контроль за соблюдением Этического кодекса?

		Администрация медицинской организации		22.8%

		Органы управления здравоохранения		1.4%

		Пациентские организации		5.0%

		Профессиональные медицинские ассоциации		70.8%

		3. Согласны ли Вы, что Этический кодекс должен быть нормативным актом, обязательным для исполнения медицинскими работниками, с  введением ответственности

		Да		82.3%

		Нет		10.9%

		Затрудняюсь ответить		6.8%

		"О страховании  риска профессиональной ответственности медицинских работников"		74.0%

		"О страховании пациентов при оказании им медицинской помощи"		10.4%

		Затрудняюсь ответить		15.6%

		2. Укажите, пожалуйста,  средний размер выплаченных компенсаций по искам пациентов в вашем регионе:

		до 50 тыс.руб.		9.1%

		до 300 тыс. руб.		16.5%

		до 1,0 млн.руб.		10.8%

		более 1,0 млн. руб.		6.8%

		затрудняюсь ответить		56.8%

		3. Какую сумму в месяц Вы готовы заплатить из своих доходов за страхование ответственности медицинского работника на случай причинения вреда пациенту:

		100 рублей		25.1%

		300 рублей		24.0%

		500 рублей		6.1%

		1000 рублей		1.1%

		Не готов платить		31.8%

		Затрудняюсь ответить		11.7%

		ТЕМА №9. Вопросы стандартизации в здравоохранении

		Единые для всей страны		23.4%

		Разноуровневые		76.6%

		ТЕМА №10  Значение  Третейских судов в досудебном разбирательстве жалоб, исков пациентов

		1. Небходимо ли развивать систему Третейских судов  в здравоохранении?

		Да		78.2%

		Нет		5.5%

		Затрудняюсь ответить		16.2%

		Да		94.7%

		Нет		3.0%

		Затрудняюсь ответить		2.2%

		1. На Ваш взгляд, государственная монополия на рынке медицинских услуг

		Способствует  развитию рынка медицинских услуг		15.2%

		Тормозит развитие рынка медицинских услуг		54.5%

		Не  влияет на рынок медицинских услуг		15.2%

		Затрудняюсь ответить		15.2%

		2. Каково должно быть участие  государства на рынке медицинских услуг?

		Управление		10.6%

		Регулирование		36.1%

		Со-регулирование		48.4%

		Затрудняюсь ответить		4.8%

		3. Как Вы относитесь к возможности со-платежей к средствам ОМС?

		Да, возможно и в государственных (муниципальных), и в частных ЛПУ		49.3%

		Только в государственных ЛПУ		18.1%

		Только в частных		15.8%

		Невозможно нигде		16.8%

		4. Знаете ли  Вы, что такое взаимное страхование?

		1. Да		52.4%

		2. Нет		47.6%

		1. Да		62.5%

		2. Нет		9.5%

		3. Затрудняюсь ответить		28.0%

		СЪЕЗД  НМП

		ТЕМА №13 Развитие независимой медицинской экспертизы .

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		Разминка

		1.Как Вы оцениваете здравоохранение России?

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Отлично		1.8%

		Хорошо		2.6%

		Удовлетворительно		54.7%

		Неудовлетворительно		35.9%

		2. Имеется ли прямая зависимость между уровнем оплаты труда и качеством оказываемой медицинской помощи?

		Да		45.2%

		Нет		49.5%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		3. Хотели бы Вы, чтобы Ваши дети стали врачами?

		Да		45.5%

		Нет		46.2%

		Затрудняюсь ответить		8.4%

		4. Как Вы оцениваете уровень своего благосостояния?

		1. Высокий		2.5%

		2. Средний		53.4%

		3. Низкий		43.9%

		5. Вы ходите на работу с удовольствием?

		1. Да		71.0%

		2. Нет		15.6%

		3. Затрудняюсь ответить		13.4%

		6. Укажите, на ваш взгляд, на главную причину, которая мешают  Вашей работе? Укажите один ответ.

		1. Недостаточная заработная плата		17.1%

		2. Излишний бумажный документооборот		51.0%

		3. Вышестоящее руководство		12.6%

		4. Трудности с повышением квалификации		0.7%

		5. Высокая нагрузка		15.1%

		6. Затрудняюсь ответить		3.5%
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		ТЕМА №1 Правовое регулирование в области охраны здоровья граждан Российской Федерации:  проблемы и перспективы

		1. Поддерживаете ли Вы решение о передаче полномочий по охране здоровья граждан  с муниципального уровня на уровень субъекта Федерации?

		1. Да		69.2%

		2. Нет		15.4%

		3. Правильное, но областным (краевым) центрам необходимо оставить полномочия.		15.4%

		2. Необходимо ли, по Вашему мнению, законодательно   закрепить  социально- экономическую мотивацию здоровых граждан за сохранение и укрепление своего здоровья?

		1. Да		88.9%

		2. Нет		7.7%

		3. Затрудняюсь ответить		3.4%

		3. Способствует ли  существующая система закупок товаров, услуг для государственных и муниципальных нужд (94-ФЗ)   приобретению качественных товаров, услуг:

		1. Да		1.2%

		2. Нет		95.1%

		3. Затрудняюсь ответить		3.8%

		4. Нужно ли законодательно предоставить право льготным категориям граждан самостоятельно приобретать лекарства, при отсутсвии их в аптеках в течение 10 дней, с последующим возмещением их финансовых средств уполномолченным органом

		1. Да		70.7%

		2. Нет		18.8%

		3. Затрудняюсь ответить		10.5%

		ТЕМА №2.  Роль гражданского общества в решении проблем охраны здоровья

		1.Как вы оцениваете роль региональной общественной палаты в решении проблем здравоохранения в Вашем регионе?

		Активная работа		8.1%

		Пассивная работа		49.5%

		Затрудняюсь ответить		42.4%

		ТЕМА №3  Пути решения кадровой проблемы в здравоохранении. Аккредитация, аттестация, лицензирование, сертификация в здравоохранении.

		1. Решит ли проблему дефицита медицинских кадров возврат к государственному распределению выпускников медицинских образовательных учреждений?

		Да		73.4%

		Нет		19.1%

		Затрудняюсь ответить		7.6%

		Государственная аккредитация		23.3%

		Профессионально-общественная аккредитация		63.3%

		Аккредитация непосредственно работодателем		13.4%

		3.Что должно быть положено в основу аккредитации медицинских работников:

		Цикл усовершенствования не реже 1 раза в пять лет		19.6%

		.Кредитная  система  и оценка знаний специалистов не реже 1 раз в пять лет		16.1%

		Кредитная  система  и он-лайн участие в программах непрерывного медицинского образования		59.5%

		Кредитная  система  и  оценка знаний специалиста по совокупному баллу		4.8%

		4.Нужна ли обязательная аттестация на присвоение квалификационной категории медицинских кадров после внедрения аккредитации:

		Да		22.0%

		Нет		72.6%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		5.Возможно ли проведение аттестации на присвоение квалификационной категории одновременно с процедурой аккредитации:

		Да		84.6%

		Нет		13.1%

		Затрудняюсь ответить		2.3%

		Перечень индивидуальных навыков и умений («лист допусков»)		7.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений  и общий стаж работы		2.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности		22.1%

		Перечень индивидуальных навыков и умений и стаж работы по специальности и отчет о работе		42.6%

		Перечень индивидуальных навыков и умений, стаж работы по специальности и  занимаемая должность		25.6%

		7.Каковы наиболее эффективные методы привлечения  специалистов в первичном звене удаленных районов страны и сельской местности

		Материальное стимулирование (единовременные выплаты, повышение заработной платы и пр.)		4.2%

		Социальная поддержка (жилье коммунальные услуги и пр.)		5.2%

		Внедрение контрактного целевого приема		2.5%

		Всё вышеуказанное		88.2%

		Да		94.0%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		1.1%

		Да		95.0%

		Нет		4.0%

		Затрудняюсь ответить		1.0%

		Да		96.1%

		Нет		1.9%

		Затрудняюсь ответить		1.9%

		4. Считаете ли Вы, что внедряемая система оплаты, ориентированная на результат, труда является более прогрессивной, приводит к повышению заработной платы и улучшению качества работы.

		Да		29.7%

		Нет		53.7%

		Затрудняюсь ответить		16.6%

		ТЕМА № 5  Перспективы развития саморегулирования профессиональной деятельности в здравоохранении

		1.  Считаете ли Вы, что в России по примеру многих цивилизованных стран должна быть создана единая общероссийская медицинская ассоциация?

		Да		90.4%

		Нет		4.9%

		Затрудняюсь ответить		4.7%

		2. Считаете ли Вы, что в России должно быть введено саморегулирование профессиональной деятельности в области здравоохранения, закрепленное на законодательном уровне?

		Да		90.5%

		Нет		4.1%

		Затрудняюсь ответить		5.4%

		Да		99.0%

		Нет		0.7%

		Затрудняюсь ответить		0.3%

		1. Требуется ли в Российской Федерации внедрение системы непрерывного медицинского образования с ежегодным накоплением часов образовательной активности?

		Да		85.7%

		Нет		9.4%

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Ассоциация профессиональных медицинских обществ		54.1%

		Министерство здравоохранения и социального развития		26.3%

		Министерство образования и науки		6.7%

		Другая организация		3.0%

		Затрудняюсь ответить		10.0%

		3. Из каких источников должна финансироваться система непрерывного медицинского образования?

		Из тарифов обязательного медицинского страхования		14.9%

		Из государственных  целевых программ		39.9%

		Из грантов и спонсорских средств частных компаний		0.9%

		Из личных средств врача		2.5%

		Необходимо предусмотреть сочетание всех источников финансирования		40.6%

		Затрудняюсь ответить		1.2%

		2.Кто должен осуществлять контроль за соблюдением Этического кодекса?

		Администрация медицинской организации		22.8%

		Органы управления здравоохранения		1.4%

		Пациентские организации		5.0%

		Профессиональные медицинские ассоциации		70.8%

		3. Согласны ли Вы, что Этический кодекс должен быть нормативным актом, обязательным для исполнения медицинскими работниками, с  введением ответственности

		Да		82.3%

		Нет		10.9%

		Затрудняюсь ответить		6.8%

		"О страховании  риска профессиональной ответственности медицинских работников"		74.0%

		"О страховании пациентов при оказании им медицинской помощи"		10.4%

		Затрудняюсь ответить		15.6%

		2. Укажите, пожалуйста,  средний размер выплаченных компенсаций по искам пациентов в вашем регионе:

		до 50 тыс.руб.		9.1%

		до 300 тыс. руб.		16.5%

		до 1,0 млн.руб.		10.8%

		более 1,0 млн. руб.		6.8%

		затрудняюсь ответить		56.8%

		3. Какую сумму в месяц Вы готовы заплатить из своих доходов за страхование ответственности медицинского работника на случай причинения вреда пациенту:

		100 рублей		25.1%

		300 рублей		24.0%

		500 рублей		6.1%

		1000 рублей		1.1%

		Не готов платить		31.8%

		Затрудняюсь ответить		11.7%

		ТЕМА №9. Вопросы стандартизации в здравоохранении

		Единые для всей страны		23.4%

		Разноуровневые		76.6%

		ТЕМА №10  Значение  Третейских судов в досудебном разбирательстве жалоб, исков пациентов

		1. Небходимо ли развивать систему Третейских судов  в здравоохранении?

		Да		78.2%

		Нет		5.5%

		Затрудняюсь ответить		16.2%

		Да		94.7%

		Нет		3.0%

		Затрудняюсь ответить		2.2%

		1. На Ваш взгляд, государственная монополия на рынке медицинских услуг

		Способствует  развитию рынка медицинских услуг		15.2%

		Тормозит развитие рынка медицинских услуг		54.5%

		Не  влияет на рынок медицинских услуг		15.2%

		Затрудняюсь ответить		15.2%

		2. Каково должно быть участие  государства на рынке медицинских услуг?

		1. Управление		10.6%

		2. Регулирование		36.1%

		3. Со-регулирование		48.4%

		4. Затрудняюсь ответить		4.8%

		3. Как Вы относитесь к возможности со-платежей к средствам ОМС?

		1.  Да, возможно и в государственных (муниципальных), и в частных ЛПУ		49.3%

		2. только в государственных ЛПУ		18.1%

		3. Только в частных		15.8%

		4. Невозможно нигде		16.8%

		4. Знаете ли  Вы, что такое взаимное страхование?

		1. Да		52.4%

		2. Нет		47.6%

		1. Да		62.5%

		2. Нет		9.5%

		3. Затрудняюсь ответить		28.0%

		СЪЕЗД  НМП

		ТЕМА №13 Развитие независимой медицинской экспертизы .

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		1. Да

		2. Нет

		3. Затрудняюсь ответить

		Разминка

		1.Как Вы оцениваете здравоохранение России?

		Затрудняюсь ответить		4.9%

		Отлично		1.8%

		Хорошо		2.6%

		Удовлетворительно		54.7%

		Неудовлетворительно		35.9%

		2. Имеется ли прямая зависимость между уровнем оплаты труда и качеством оказываемой медицинской помощи?

		Да		45.2%

		Нет		49.5%

		Затрудняюсь ответить		5.3%

		3. Хотели бы Вы, чтобы Ваши дети стали врачами?

		Да		45.5%

		Нет		46.2%

		Затрудняюсь ответить		8.4%

		4. Как Вы оцениваете уровень своего благосостояния?

		1. Высокий		2.5%

		2. Средний		53.4%

		3. Низкий		43.9%

		5. Вы ходите на работу с удовольствием?

		1. Да		71.0%

		2. Нет		15.6%

		3. Затрудняюсь ответить		13.4%

		6. Укажите, на ваш взгляд, на главную причину, которая мешают  Вашей работе? Укажите один ответ.

		1. Недостаточная заработная плата		17.1%

		2. Излишний бумажный документооборот		51.0%

		3. Вышестоящее руководство		12.6%

		4. Трудности с повышением квалификации		0.7%

		5. Высокая нагрузка		15.1%

		6. Затрудняюсь ответить		3.5%
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