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Положение о Центральном экспертном совете (ЦЭС) Национальной медицинской палаты по аккредитационной экспертизе образовательных программ и образовательных организаций сферы здравоохранения.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА.
1.1. Центральный экспертный совет (далее – ЦЭС) создается с целью обеспечения единых методических принципов аккредитационной экспертизы, исключения возможных конфликтов интересов, протекционистских и коррупционных проявлений, рассмотрения апелляций и т.п., а также с целью организации аккредитационной экспертизы образовательных программ и образовательных организаций сферы здравоохранения.
1.2. Для достижения своих целей ЦЭС осуществляет следующие задачи:

1.2.1. Создает экспертные комиссии для рассмотрения заявлений на аккредитацию образовательных программ иобразовательных организаций сферы здравоохранения.

1.2.2. Организует и проводит экспертизу образовательныхпрограмм и образовательных организаций сферы здравоохранения.

1.2.3. Готовит заключения по результатам экспертизы.
1.2.4. Создает единые методические принципы аккредитационной экспертизы образовательных программ и образовательных организаций сферы здравоохранения.
1.2.5. Рассматривает аппеляции.
1.2.6. Принимает решение об аттестации экспертов Системы аккредитации.
1.3. В своей деятельности ЦЭС руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями Национальной медицинской палаты, а также настоящим Положением.
1.4.Процедура аккредитации и работа экспертных комиссий организуется Центральным экспертным советом в соответствии с «Порядком проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых образовательными и научными учреждениями высшего и среднего основного и дополнительного профессионального образования, осуществляющими подготовку медицинских кадров и общественной аккредитацией образовательных организаций», утвержденным Национальной медицинской палатой.
2. СОСТАВ ЦЕНТРАЛЬНОГО ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА.
2.1.Состав ЦЭС:

- председатель ЦЭС;

- заместитель председателя ЦЭС;

- ответственный секретарь ЦЭС;

- члены ЦЭС.

2.2. Председатель возглавляет ЦЭС. Ответственный секретарь избирается из числа членов ЦЭС по представлению его Председателем совета.

2.3. Общий количественный состав ЦЭС долженбыть не более 19 членов.
2.4. В состав ЦЭС включаются председатели специализированных экспертных комиссий, специалисты по методологии аккредитационной экспертизы.
2.5. Для общественной аккредитации образовательных организацийсферы здравоохранения и профессионально-общественной аккредитации программформируются экспертные комиссии, состоящиене более чем из 5экспертов, являющихся квалифицированными специалистами по оценке образовательных программ, а также представителя работодателей в сфере здравоохранения, представителя профессиональных обществ, участвующих в реализации программы непрерывного медицинского образования, представителя обучающихся (студенты, интерны, клинические ординаторы, аспиранты, слушатели циклов дополнительного профессионального образования.
2.6. Эксперт должен обладать компетентностью, необходимой для оценки образовательной организации и соблюдать высокие этические стандарты: профессионализм, честность, беспристрастность и справедливость.

2.7. До включения в состав экспертной комиссии эксперт обязан информировать Председателя о существовании обстоятельств, препятствующих его участию в работе комиссии (заявление об отсутствии конфликта интересов).

2.8.При проведении профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и общественной аккредитации образовательной организации, члены экспертной комиссии должны добровольно отстраняться от встреч и решений, способных создать ситуацию злоупотребления, а также сообщать обо всех противоречиях их личного интереса с аккредитацией, способных повлиять на объективность процедуры экспертизы.

2.9. Важным принципом работы является конфиденциальность.Вся информация и документация, поступающая для экспертизы, являетсяконфиденциальной и должна использоваться только для процедуры аккредитации.Члены экспертной комиссии принимают на себя обязательства понеразглашению конфиденциальной информации, полученная информация неможет быть передана третьим лицам и не должна разглашаться без согласияобразовательной организации сферы здравоохранения.
2.10. Подготовка экспертов по методологии аккредитации проводится на специальных циклах повышения квалификации на базе учреждений, имеющих соответствующие образовательные программы.

2.11. Эксперты – представители академического сообщества по оценке образовательной программы, в т.ч. зарубежные эксперты, должны быть номинированы Национальной медицинской палатой.
Критериями отбора являются стаж работы в сфере высшего и среднего профессионального образования, науки и производства; стаж работы в руководящей должности; профиль деятельности, соответствующий предмету экспертизы. 

2.12. Эксперты – представители профессионального сообщества должны быть номинированы Национальной медицинской палатой. 
Критериями отбора являются компетентность, необходимая для оценки образовательной программы, стаж работы в руководящей должности по профилю, соответствующему предмету экспертизы.

2.13. Эксперты – представители обучающихся (студенты, интерны, клинические ординаторы, аспиранты, слушатели ДПО) должны быть номинированы Национальной медицинской палатой.
Критериями отбора являются положительная рекомендация руководства, знания нормативно-правовой базы в сфере высшего и среднего дополнительного профессионального образования врачей.

2.14. Каждый эксперт подписывает договор с Центральным экспертным советом об участии в экспертизе и заявление об отсутствии конфликта интересов с образовательной организацией, где проводится экспертиза.
2.15. Оплата услуг эксперта осуществляется в соответствии с договором, заключенным с экспертом на проведение общественной экспертизы образовательной организации и образовательных программ.
3.ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЦЕНТРАЛЬНОГО ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА.
3.1. Центральный экспертный совет возглавляется Председателем.

3.2. Председатель Центрального экспертного совета назначается Национальной медицинской палатой сроком на 3 года.
3.3. Председатель Центрального экспертного совета осуществляет следующие функции:
-формирует экспертные комиссии;
- осуществляет общее руководство по подготовкеэкспертного заключения;
-направляет подписанное экспертное заключение в уполномоченную организацию.
4. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЦЭС

4.1. Заместитель Председателя Центрального экспертного совета назначается Национальной медицинской палатой сроком на 3 года.
4.2. Заместитель Председателя Центрального экспертного совета по поручению Председателя Центрального экспертного совета выполняет функции Председателя Центрального экспертного совета во время его отсутствия.

5.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРАЛЬНОГО ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА.
5.1. Организация заседаний ЦЭС:

5.1.1. Заседания ЦЭС проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в 3 месяца.

5.1.2. Заседания Экспертного совета возглавляет Председатель.

5.1.3. Председатель определяет время проведения заседания и утверждает повестки заседаний ЦЭС, подписывает протоколы и решения ЦЭС.

5.1.4. Повестки заседаний ЦЭС формируются председателем с учетом требующих рассмотрения заключений специализированныхэкспертных комиссий, а также на основе предложений членов ЦЭС.

5.1.5. Созыв заседания обеспечивает ответственный секретарь ЦЭС.Информация о дате проведения заседания ЦЭС, а также повестка заседания представляются членам ЦЭС в срок не позднее 10-ти дней до даты заседания.При необходимости членам ЦЭС к заседанию представляются материалы по вопросам, включенным в повестку заседания ЦЭС.

5.1.6. ЦЭС принимает решения, если на его заседании присутствует не менее половины членов ЦЭС. Члены ЦЭС обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

5.1.7. Решения ЦЭС принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании.При равенстве голосов голос председателя ЦЭС является решающим.
5.1.8. Решения ЦЭС оформляются протоколом, который подписывается Председателем Центрального экспертного совета и ответственным секретарем. Протокол ведется ответственным секретарем ЦЭС.

В протоколе указываются:дата и место проведения заседания;перечень членов Экспертного совета (фамилия, инициалы) и других лиц (фамилия, инициалы, должность и место работы), присутствовавших на заседании;повестка заседания, фамилии и инициалы докладчиков;перечень принявших участие в обсуждениях и позиция каждого члена ЦЭС по рассматриваемому вопросу.

5.2. Возможно проведение заседания и голосование членов ЦЭС посредством телематических средств связи.
5.3. В случае невозможности участия члена ЦЭС в заседании совета он может делегировать свои полномочия Председателю, заместителю Председателя или другому члену совета свои полномочия, посредством заявления в письменной форме или в виде электронного сообщения об этом ответственному секретарю за не менее чем 10 дней до проведения совета.

5.4. Все материалы и документация, связанные с аккредитацией, решения и рекомендации специализированных экспертных комиссий, протоколы заседаний ЦЭС хранятся в Национальной медицинской палате.
