Круглый стол № 3 

07 сентября 2011 года

Тема 1
 «Система подготовки медицинских и фармацевтических работников. Аттестация. Сертификация. Аккредитация».
(ст. 69, п.2 ст. 72, ст.77, ст. 100 законопроекта)
Уважаемые коллеги!

В ходе работы Национальной медицинской палаты совместно с Общероссийским народным фронтом по сбору поправок и предложений к проекту федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», поступили различные предложения, которые были обобщены и распределены по тематикам. 

 Просим Вас высказать свое отношение к вопросам, выносимым на обсуждение,  для чего принять участие в заочном голосовании. Отметьте, пожалуйста, свое согласие или несогласие с каждым пунктом.

Ф.И.О.___________________________________________________________________________

заполнение этой строки не обязательно

Статус (нужное подчеркнуть):  

1.Ученый                   2.  Руководитель ЛПУ                        3. Практикующий врач

4. Государственный (муниципальный) служащий     5.  Представитель пациентов      6. иное

Место работы (нужное подчеркнуть):

1.Федеральное учреждение   2. Государственное учреждение  

3. Муниципальное  учреждение   4. Частная организация    5. Иное

Являетесь ли Вы членом какой-либо общественной организации? Если да, укажите какой? ____________________________________________________________________________________
Контакты (по желанию)___________________________________________________________________
e-mail, телефон

	№

п/п
	Вопросы для заочного голосования
	Согласны/

не  cогласны

(да/нет или +/-)
	Ваши комментарии

	1. 
	 Считаете ли Вы, что действующая в настоящее время система подготовки медицинских и фармацевтических работников   требует кардинальных изменений? 
	
	

	2. 
	Согласны ли Вы с введением системы непрерывного персонифицированного постоянного последипломного образования?
	
	

	3. 
	Нужно ли, на ваш взгляд, закрепить на законодательном уровне  суммирование краткосрочных циклов усовершенствования в течении 5 лет?
	
	

	4. 
	Считаете ли Вы, что необходимо:  

	
	4.1.с 2012 г. для срочного восполнения дефицита сестринских, фельдшерских и врачебных кадров, ввести распределение выпускников обучающихся за государственный счет, до вступления в силу иных форм закрепления медицинских кадров в практическое здравоохранение, после окончания учебного заведения? Каковы могут быть альтернативные пути решения кадровой проблемы в здравоохранении?
	
	

	
	4.2. возродить субординатуру
	
	

	
	 4.3. ликвидировать интернатуру
	
	

	
	4.4.разработать и утвердить федеральную -целевую программу «медицинские кадры»
	
	

	
	4.5.увеличить до 50 % целевой контрактный набор студентов
	
	

	
	4.6.предоставлять служебное жилье выпускникам
	
	

	
	4.7.предоставлять дополнительный социальный пакет выпускникам (единовременные выплаты, надбавка к заработной плате и пр.)
	
	

	
	4.8.пересмотреть функцию врачебной должности
	
	

	5. 
	Считаете ли вы необходимыми и обязательными для медицинских и фармацевтических работников такие процедуры, как: 

	6. 
	аттестации (ст. 72),  
	
	

	7. 
	 аккредитации (п. 3 ст. 69),  
	
	

	8. 
	сертификации (ст. 100)
	
	

	9. 
	С введением аккредитации, нужно сохранять аттестацию и сертификацию, или нет?  
	
	

	10. 
	Должны ли участвовать  профессиональные объединения  медицинских и фармацевтических работников  при проведении:

	11. 
	- аттестации
	
	

	12. 
	- аккредитации
	
	

	13. 
	- сертификации
	
	

	14. 
	Если рассматривать сертификат специалиста, как допуск к специальности, должен ли  он быть срочным?
	
	

	15. 
	Повышение квалификации право или обязанность медицинских работников?
	1.право
2.обязанность
	

	16. 
	Должны ли органы исполнительной власти или организации, проводящие аттестацию, сертификацию, аккредитацию нести ответственность за медицинского работника, например: врача, в том числе и субсидиарную (дополнительную), в случае причинения вреда?
	
	

	11.
	Считаете ли Вы, что  необходимым условием  системы подготовки медицинских кадров должна являться профессиональная ориентация школьников?
	
	

	12.
	Считаете ли Вы, что  необходимо применение  информационных технологий  и нестандартных методов повышения квалификации медицинских работников.
	
	

	13.
	Достаточно ли в законопроекте определен   правовой статус клинических баз?


	
	


    Ваши  дополнения,  предложения:_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения по законопроекту Вы можете направлять по адресу: info@npnmp.ru.  
